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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Coordenacédo de Recursos Humanos

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 06 /2009

ABERTURA DE INSCRICOES PARA SELECAO PUBLICA

O Secretario Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela
Lei 421/87 e Decreto 11.741/2005, faz saber a quem interessar possa, que estad abrindo
inscri¢cbes para o preenchimento de 03 (trés) vagas para consultor. Serdo oferecidas vagas
para profissionais da &rea de saide com Experiéncia Profissional em Salude do Trabalhador.
A Selecdo Publica estard cumprindo os critérios do Convénio n°. 1.890/2007, celebrado
entre 0 Ministério da Salde e o Municipio de Vitdéria da Conquista, com objetivo de
realizar “Pesquisa visando ldentificacio de Fatores de Risco e Diagnostico de Agravos
Ocupacionais relacionados a exposicdo aos Agrotéxicos, Amianto, Silica e Uranio”,
para que os selecionados possam desempenhar suas funcdes de acordo com o Plano de

Trabalho do Convénio.

Clausula 12 - Das Disposicoes Especiais

A habilitacdo para o provimento das vagas referidas far-se-4& mediante processo de Selecéo
Publica aprovado pela Secretaria de Saude Publica e, utilizando critérios que forem
pertinentes as funcdes, entre profissionais devidamente graduados e habilitados.

As vagas existentes serdo preenchidas pela ordem rigorosa de classifica¢do, de acordo com
a necessidade e conveniéncia do Convénio n° 1.890/2007, observando 0s requisitos

definidos em norma interna.



Clausula 22 - Das AtribuicOes e Horarios

As funcbes referidas tém suas atribuicGes descritas de acordo com a necessidade do
Convénio n°. 1.890/2007, que sera coordenado e supervisionado pelo Centro Regional de
Atencdo a Saude do Trabalhador - CEREST. A carga horéria serd de 30 horas semanais
para os Consultores. O horario de trabalho sera definido de acordo com a necessidade do
Projeto.

Clausula 32 - Do Quadro de Vagas, Carga Horaria e Remuneracéo

Funcao N° de vagas |C. Horéria Remuneracao
Consultor 03 30 hs/semana R$ 3.790,80

Clausula 42 - Da Qualificacdo Profissional

1 — Consultor da Area de Sadde do Trabalhador — graduagio em cursos na area de satde
(Médico, Fisioterapeuta, Assistente Social, Bidlogo, Enfermeiro e Terapeuta Ocupacional)
e com experiéncia profissional minima de 1 (um) ano na area de Saude do Trabalhador e

trabalhos desenvolvidos em institui¢gdes de ensino e pesquisa.

Clausula 52 - Das Inscricdes

As inscricOes serdo feitas no Centro Regional de Atencdo a Saude do Trabalhador —
CEREST, localizado a Rua Gées Calmon, N° 163 — Centro, no periodo de 04 a 10 de
Novembro, das 08:00 as 12:00hs e das 14:00 as 17:00hs, com apresentacdo obrigatoria dos

seguintes documentos:

RG: Original e Xerox

CPF acompanhado de documento comprobatério de sua regularidade perante a Receita
Federal: Original e Xerox;

Certificado de Conclus&o do Curso de Graduac&o na Area de Sadde. Original e Xerox

Registro no Conselho de Classe. Original e Xerox



Curriculum Vitae, devidamente comprovado. Documentos originais e Xerox

Comprovante de Residéncia. Original e Xerox

Clausula 62 - Da Comissdo de Selecdo

A Comissdo de Selecédo serd estabelecida de acordo com o Decreto n°. 13.072/2009 e fardo
parte, como membros auxiliares da comissdo, 0s seguintes representantes da Secretaria
Municipal de Saude: a Enfermeira Coordenadora do CEREST Mbénica Silva Achy e a

Coordenadora da Vigilancia Epidemioldgica Josimeire Nobrega.
| - Compete a Comissdo conduzir o Processo de Selecdo tomando as medidas necessarias
para a realizacdo deste processo, podendo para tanto, expedir correspondéncias, emitir

parecer, convocar reunides, elaborar relatorios e resolver os casos omissos;

Il — Cabe a Secretaria Municipal de Salde preparar e dispor o material necessario para a
avaliacdo dos candidatos e a realizagéo da selecé&o.

Clausula 72 - Da Realizacdo da Selecdo

Seré realizada em 02 (duas) etapas, observados os critérios definidos em barema anexo:

12 ETAPA: Analise dos documentos e do curriculum vitae dia 11 e 12 de Novembro;

28 ETAPA: Entrevistas que serdo realizadas nos dias 20 de novembro de 2009,, no Centro
regional de Atencdo a Saude do Trabalhador, a partir das 9:00 horas, sendo a marcacdo do

horéario dos candidatos conforme determinacgdo da comisséo.

Seré classificado para 22 etapa, 0 numero de candidatos equivalentes a 3 vezes 0 nimero de
vagas publicadas neste edital, dos candidatos (as) que obtiverem média igual ou superior a
6 (seis) na 12 etapa, de acordo com os critérios de avaliacdo e pontuacdo definidos pela

comissdo e harema em anexo.

Dos Critérios para Desempate:



- Tempo de experiéncia profissional;
- Tempo de experiéncia na area de pesquisa;
- Tempo de experiéncia com apresentacdo de projetos na area;

- O candidato mais velho.

Clausula 82 - Da Divulgacao dos Resultados

A Secretaria de Administracdo divulgara o resultado da selecéo, relacionando os candidatos
em ordem de classificacdo no mural da Secretaria Municipal de Saude a Rua Cel. Gugé,
211 — Centro no mural da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista e no site:

Www.pmvc.com.br.

| — Resultado da 12 Etapa: 13 de Novembro de 2009
Resultado da 22 Etapa: 24 de Novembro de 2009
Resultado Final: 30 de Novembro de 2009

Il — Sera aberto prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentacdo de recurso, caso algum
candidato

discorde do resultado divulgado:

12 Etapa: 16 e 17 de Novembro de 2009

2% Etapa: 25 e 26 de Novembro de 2009

Clausula 92 - Da Contratacio

O contrato tera a duracdo de 04 meses, contados a partir da data da sua assinatura, podendo
ser prorrogado por igual periodo, para o exercicio das funcbes a que se refere este edital,
observados os requisitos definidos em norma interna, podendo a prestagdo dos servicos ser

suspensa a qualquer tempo de acordo com as necessidades e interesses do Projeto.

Os selecionados deverdo fornecer, no ato da contratacdo cépia dos documentos abaixo

relacionados:

RG;
CPF;


http://www.pmvc.com.br/

COMPROVANTE DE RESIDENCIA;
PIS/PASEP

Clausula 102 — Das Penalidades

O ndo cumprimento das obrigagcdes e demais condicdes estabelecidas nesta selecdo, bem
como a auséncia injustificada por até trés vezes durante o periodo de contratacdo ensejara

na substituicdo do contratado.

Clausula 112 - Disposicdes Finais

Os casos omissos e as duvidas existentes serdo resolvidos pela Comissdo de Selecéo.

Vitéria da Conquista, 04 de novembro de 2009

Adm. Marcio Higino M. Melo

Secretario Municipal de Administracao



